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S’ENGAGER POUR CHACU
AGIR POUR TOUS

CONTRAT DE GENERATION

Les discussions pour négocier un accord sur
le contrat de génération ont débuté avant les
vacances d’été. Trois réunions ont déja eu
lieu, les deux premiéres étant un état des
lieux, et lors de la troisiéme, une premiére
trame de projet d’accord a été présentée par
la Direction.

Les négociations sur le contrat de génération
doivent étre finies avant le 30 septembre
2013.

Deux prochaines réunions sont planifiées,
les 5 et 11 septembre, la CFDT veillera a ce
que la prochaine proposition de trame
d’accord contienne nos revendications.

Pour la CFDT, 'embauche en CDI est une
priorité et est nécessaire, nous nous battrons
donc pour que cet accord amene un réel plus
sur les embauches en CDI.

Concernant les aménagements de fin de
carriere, elles doivent étre améliorés sur la
durée et le financement.

La CFDT demande de garantir un mode
efficace de transmissions des compétences et
savoirs, 'amélioration des conditions de travalil
et la prévention de la pénibilité.

La CFDT demande également de mieux
prendre en considération les salariés seniors ou
ayants des soucis de santé avec des
aménagements d’horaires si le salarié le désire,
ou 'aménagement a un poste moins pénible.
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RETRAITE

Le gouvernement a rendu public son projet de réforme des
retraites.

La CFDT s’est investie avec énergie dans la concertation. Elle a
fait des propositions concrétes pour :

v obtenir des mesures de justice pour celles et ceux qui sont
victimes d’inégalités ;

v empécher la détérioration du pouvoir d’achat des actifs
et des retraités ;

v consolider le financement du systeme par des mesures
concernant les salariés du privé et du public afin que nous puissions
tous, en particulier les jeunes, reprendre confiance dans 'avenir
solidaire de nos retraites.

urs mois, vos élus CE, responsables de sections et

illent activement sur 'organisation d’'une grande journée
u CE pour les salariés NTN-SNR et leur famille.

oche, samedi 7 septembre (10H/18H) sera une grande
le et pleine d’activités. Une journée spécialement

ue vous passiez une journée agréable et pour mieux
erses activités du comité d’entreprise et ce que le CE

: vélos culbuto, présentation des sections sportives et
nstrations, expo d’'un catamaran, biathlon, péche a la
ateliers artisanat loisirs, vidéos, photos, stép, zumba,
uscu, tours de poney, tombola, restauration rapide,

e, sonorisation et animation, barbe a papa, crépes....

‘impliquent activement dans le comité d’entreprise avec
€s qui concernent le social, les loisirs et la culture, la

crétariat adjoint, les voyages, le logement...
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV‘

Les élus CFDT souhaitent
vous voir nombreux lors de
cette grande journée qui
marquerait aussi le soutien
que vous apportez au
comité d’entreprise et aux
personnes qui animent les
activités, en espérant que
le soleil entende également
notre invitation !
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PREVOYANCE

Grace a I’accord signé par la CFDT il y a 10 ans concernant la
prévoyance gros risques dans le cas d’incapacité, d’invalidité ou
d’arrét maladie supérieur a 45 jours, la prise en charge des
indemnités journaliéres est nettement supérieure au minimum
prévu. Certainement méme un des meilleurs accords sur la
prévoyance !

Le prestataire actuel est HUMANIS; suite a la hausse des tarifs qu’ils
nous ont imposé, nous avons décidé de faire un appel d’offre vers

plusieurs organismes de prévoyance concernant la gestion, le montant
des cotisations et les garanties.

La CFDT imposera que les garanties soient maintenues !




